Tanaan puhumme empaattisesta johtajuudesta.

Positiivinen kasvatus on lapsilahtdinen, mutta aikuisjohtoinen kasvatusmenetelma. Lapsen
aivot ovat vield keskeneraiset ja kehittyvat, joten niita ei voi vield paastaa kuljettajan
paikalle. Aikuisen tehtava on olla lapsen johtaja, ohjaaja ja opettaja.

Empaattinen johtaja opettaa, ohjaa ja kasvattaa lasta rakkaudella ja empatialla. Empatia
téssa tarkoittaa sitd, ettéd johtaja ymmartad myds lapsen ndkdékulman. Hanen tarpeensa ja
toiveensa seka ottaa ne huomioon valintoja tehdessaan. Lopullinen paatds on kuitenkin
aina aikuisella ja hanellda on myo6s vastuu ja velvollisuus siitd, etta kaikilla on hyva olla. On
se sitten kotona tai lapsiryhmassa.

Aikuisen tulee olla vastuunottaja monesta syysta. Lapselle voi tulla stressia, jos han
joutuu ottamaan liian aikaisin vastuulleen asioita, joita hanella ei ole taitoa eika kykya
hoitaa.

Esimerkiksi jatkuvat kysymysrydpyt ilman vastausvaihtoehtoja tai vastausapua, kuten
ainainen kysely: "Mita haluaisit tehda?”, "Mita aiot laittaa paalle?” Tai "Mit4 meidan perhe
sy6 tdnaan?”, aiheuttaa lapselle paljon paineita ja stressia. Siksi aikuinen ottaa vastuun ja
huolehtii, ettd lapsi saa tarvittavat asiat, vaikka ei aina oman tahtonsa mukaan. Lapset
eivat valttdamatta osaa edes tietda, mita tarvitsevat, vaan pyytavat sitd mita haluavat.

Kuten kasvatustyyleissa kdvimme lapi. Lapsi tarvitsee rakkautta ja rajoja. Empaattisen
johtajan tehtava on asettaa ja pitaa kiinni rajoista.

Empaattinen johtaja kulkee ja kasvattaa omien arvojensa mukaisesti. Han kayttaa
vaikutusvaltaa, ei pakkovaltaa lapsen kasvattamisessa. Han osaa myos kayttaa omia
vahvuuksiaan ja taitojaan kasvatustydssa. Johtaja on myos lapselle esikuva. Han opettaa
myo6s oman esimerkkinsa kautta. Ja kun aiemmat pilarit, yhteys, ja ennakointi ovat
kunnossa, on empaattisen johtajan helppo toimia, arvojensa mukaisesti.

Paivan tekstissa kasitellaan sita, mitd empaattisen johtajan tulisi ottaa kasvatuksessa
huomioon. Paivan harjoituksessa mietitaan sitten omaa asemaa johtajana ja millaisia
vahvuuksia minulla on johtajana.

Rajoista johtaja pitaa kiinni lempeydella ja rakkaudella. Sita kasitelladn enemman
seuraavassa osiossa.



